Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ;' o goii‘?dﬂwo
dla Slaskiego Unie Europejska * askl

Projekt ,Sciezka do sukcesu! Szkolenia dla rozwoju zawodowego na Slgsku.” jest wspdtfinansowany z Funduszy Europejskich
dla Slgskiego 2021-2027 w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

REGULAMIN REKRUTACII
do projektu ,,Sciezka do sukcesu! Szkolenia dla rozwoju zawodowego na Slasku.”

Niniejszy regulamin okresla warunki udziatu w projekcie ,Sciezka do sukcesu! Szkolenia dla rozwoju zawodowego na
Slasku.”, nr FESL.05.04-1P.02-07H0/23 wspdtfinansowany z Funduszy Europejskich dla Slgskiego 2021-2027 w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

§ 1 Definicje

Definicje majace zastosowanie w niniejszym dokumencie:

1. Projekt—projekt,Sciezka do sukcesu! Szkolenia dla rozwoju zawodowego na Slasku”, ktéry jest realizowany w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

2. Projektodawca — Firma Szkoleniowa FORMATRIX Marcin Filipowski (ul. J6zefa Wolnego 4, 40-857 Katowice).

3. Partner — LG Project tukasz Dobiczek (ul. Jana Dtugosza 29/3, 43-140 Ledziny).

4. Biuro projektu — komodrka organizacyjna Projektodawcy do zarzadzania i obstugi projektu oraz kontaktu i wspotpracy
z Uczestnikami/ Uczestniczkami mieszczaca sie przy ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice.

5. Koordynator projektu — osoba odpowiedzialna za nadzér nad prawidtowa realizacjg projektu.

6. Asystent Koordynatora — osoba prowadzgca rekrutacje Uczestnikdw/ Uczestniczek oraz odpowiedzialna za promocje
projektu.

7. Kandydat/ Kandydatka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie na podstawie zasad
okreslonych w regulaminie.

8. Uczestnik/ Uczestniczka projektu — osoba, ktdra zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie w wyniku procedury
rekrutacyjnej (po spetnieniu wszystkich wymagan) i podpisata Umowe uczestnictwa w projekcie.

9. IPD — Indywidualny Plan Dziatania — dokument tworzony przez doradce zawodowego, ktéry stanowi podsumowanie
informacji na temat potencjatu zawodowego, potrzeb szkoleniowych, kompetencji i celéw zawodowych uczestnika
projektu, a takze o sposobie ich realizacji. IPD stanowi podstawe ustalenia kolejnych form wsparcia, a takze ich tematyki
dla kazdego Uczestnika/ Uczestniczki projektu.

10. Efektywnos¢ zawodowa — dotyczy Uczestnikdw/ Uczestniczek projektu, ktérzy w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byli osobami zatrudnionymi na umowach krétkoterminowych lub pracujgcymi w ramach umoéw cywilno-
prawnych lub ubogich pracujacych.

11. Strona internetowa projektu — www.formatrix.pl

12. Komplet dokumentéw rekrutacyjnych - na etapie zgtoszenia: Formularz Zgtoszeniowy Kandydata/ Kandydatki do
projektu wraz z zatgcznikami oraz zaakceptowany Regulamin Rekrutacji w projekcie ,,Sciezka do sukcesu! Szkolenia dla
rozwoju zawodowego na Slasku.” oraz dokument potwierdzajacy sytuacje na rynku pracy.

§ 2 Informacje ogdlne

1. Regulamin okresla zasady, warunki i tryb procesu rekrutacji w projekcie.

2. Projekt jest wspétfinansowany z Funduszy Europejskich dla Slgskiego 2021-2027 w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

3. Projekt uwzglednia zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

4. Celem Projektu jest objecie wsparciem 102 oséb w wieku 18 - 89 lat, zamieszkujgcych lub pracujacych na terenie
wojewddztwa $laskiego, ktdrzy sg zatrudnieni na podstawie umoéw krétkoterminowych, uméw cywilnoprawnych lub
pracujg jako ubodzy pracujgcy. W ramach projektu przewidziano m.in. objecie wszystkich uczestnikow projektu
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instrumentami i ustugami z zakresu rynku pracy w celu indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia
Sciezki rozwoju i poprawy sytuacji zawodowe;.

5. Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa slaskiego.

6. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposdb ciggly, do momentu zrekrutowania zatozonej we wniosku o dofinansowanie
liczby Uczestnikéw/ Uczestniczek projektu.

7. W ramach projektu przewidziane sg dla Uczestnikow/ Uczestniczek projektu nastepujace formy wsparcia:
a) Indywidualne poradnictwo zawodowe:

- indywidualne sesje z doradcg zawodowym, 2 godziny zegarowe dla kazdego Uczestnika/ Uczestniczki
projektu,

- cel: Identyfikacja luk kompetencyjnych Uczestnikow/ Uczestniczek projektu. Na podstawie przeprowadzone;j
diagnozy oraz wzajemnych ustalen dla kazdego Uczestnika/ Uczestniczki projektu zostanie opracowany
Indywidualny Plan Dziatania. Dokument ten okresli predyspozycje zawodowe, zidentyfikowane braki
w zakresie wiedzy i umiejetnosci, a takze cel zawodowy w formie konkretnych, wypunktowanych dziatan,
ktore nalezy podjgé w celu jego osiggniecia.

b) Monitoring IPD przez doradce zawodowego:

- do dyspozycji Uczestnikdw/ Uczestniczek projektu bedzie doradca zawodowy wspomagajacy ich przez caty
okres udziatu w projekcie, 1 godzina zegarowa dla kazdego Uczestnika/ Uczestniczki projektu,

- cel: biezagca weryfikacja/ monitoring zgodnosci form wsparcia z IPD oraz aktualnej sytuacji kazdego
Uczestnika/ Uczestniczki projektu, co pozwoli w razie potrzeby na biezgco reagowaé na stwierdzone
odchylenia, czy dokonywac okreslonych korekt.

c) Szkolenia (dla wszystkich uczestnikow):

- szkolenia/kursy podnoszgce kwalifikacje oraz umiejetnosci zawodowe, a takze przygotowujgce do egzaminow
certyfikacyjnych (80 godzin szkoleniowych)

- kursy IT - szkolenia/kursy z zakresu obstugi programéw komputerowych (40 h szkoleniowych)

- szkolenia z zakresu rozwoju kompetencji ,miekkich” (2 x 15 h szkoleniowych)

W ramach szkolen/kurséw Projektodawca zapewni: materiaty szkoleniowe, pierwsze podejscie do egzaminu
certyfikujgcego przeprowadzanego przez zewnetrzne niezalezne podmioty, zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia,
poczestunek.

§ 3 Grupa docelowa projektu, warunki przystapienia

1. Grupe docelowa projektu stanowig osoby w wieku 18 - 89 zamieszkujgce lub pracujace na terenie wojewddztwa
$lgskiego, osoby zatrudnione na umowy krétkoterminowe (umowa o prace lub inna forma zatrudnienia na czas
okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub nie trwa dituzej niz 6 miesiecy), pracujgce w ramach umow
cywilno-prawnych oraz osoby ubogie pracujace w tym osoby z niepetnosprawnoscia.

2. Uczestnikiem/ Uczestniczka projektu moze by¢ osoba, ktdra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie spetnia nastepujace
kryteria formalne (niezbedne jest spetnienie wszystkich nizej wymienionych kryteridow, w przypadku niespetnienia
ktoregokolwiek - kandydat nie moze wzigé udziatu w projekcie):

a) zamieszkuje lub pracujgce na terenie wojewddztwa Slgskiego,

b) jest w wieku 18-89 lat

c) jest osobg pracujgcg w ramach umowy/umoéw cywilno-prawnych, w ramach umowy krétkoterminowej oraz osoba
ubogg pracujaca.

ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice ul. Jana Dtugosza 29/3, 43-140 Ledziny
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d) ztozy komplet dokumentéw rekrutacyjnych: Formularz Zgtoszeniowy Kandydata/ Kandydatki do projektu oraz
podpisany Regulamin Rekrutacji w projekcie oraz dokument potwierdzajgcy sytuacje na ryku pracy, a w przypadku
wystgpienia watpliwosci przedstawi inne informacje, o ile bedg one niezbedne, podpisang umowe.

e) zostata wytypowana do udziatu w projekcie zgodnie z niniejszym regulaminem.

Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzuje sie do skorzystania ze wszystkich form wsparcia okreslonych
w Indywidualnym Planie Dziatan, w tym w zaplanowanych szkoleniach oraz egzaminach certyfikacyjnych.

Kazda nieobecnos$¢ musi miec faktycznie uzasadniong przyczyne, takg jak: choroba Uczestnika/ Uczestniczki projektu,
kwarantanna, choroba dziecka lub innego cztonka rodziny, wezwanie Uczestnika/ Uczestniczki projektu do
stawiennictwa przez okreSlone organy, zamkniecie ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej uczeszcza dziecko
Uczestnika/ Uczestniczki projektu.

W przypadku szkolen i kurséw Beneficjent zapewni materialy szkoleniowe oraz poczestunek podczas zajeé
realizowanych w trybie stacjonarnym. Jednoczesnie zastrzega sie, ze w przypadku szkolen realizowanych w systemie
zdalnym/online nie ma obowigzku dostarczenia poczestunku.

Beneficjent ma mozliwos¢ organizacji szkolen z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w formie
nauczania w systemie zdalnym z wykorzystaniem prywatnego sprzetu Uczestnika/ Uczestniczki projektu
—z dostepem do opcji wizji i audio, przy uzyciu prywatnego dostepu do Internetu przez Uczestnika/ Uczestniczki
projektu. Beneficjent zapewnia dostep do platformy umozliwiajgcej udziat w szkoleniu oraz do niezbednych licencji
i instrukcji.

Udziat windywidualnych formach wsparcia tj. spotkania z Doradcg zawodowym wymaga 100% frekwencji, natomiast
minimalny wymagany poziom obecnosci Uczestnika/ Uczestniczki projektu w kazdym module szkoleniowym wynosi
80% godzin szkoleniowych, przy czym zwolnienie lekarskie nie wlicza sie do puli obligatoryjnej obecnosci w wymiarze
80%.

Jezeli Uczestnik/ Uczestniczka projektu nie dopetni postanowien Regulaminu i nie wywiaze sie z zawartej Umowy
uczestnictwa zostanie obcigzony kosztami poniesionymi przez Beneficjenta proporcjonalnie do zakresu
niezastosowania sie do postanowien niniejszego Regulaminu.

§ 4 Proces rekrutacji
Przyjmowanie zgtoszen do projektu odbywac sie bedzie w okresie od wrzesnia 2024 r. do czerwca 2026 .
Projektodawca zastrzega sobie prawo do wczesniejszego zakonczenia rekrutacji, w przypadku zebrania odpowiedniej
liczby Uczestnikéw/ Uczestniczek projektu lub przedtuzenia procesu rekrutacji.
Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w Biurze projektu oraz na Stronie internetowej projektu www.formatrix.pl

w odnosniku “Dokumenty do pobrania”.

Komplet wypetnionych i podpisanych dokumentdéw rekrutacyjnych nalezy dostarczy¢ w oryginale do Biura projektu lub
przesta¢ poczty tradycyjng (mozliwosé przestania zgtoszen za posrednictwem e-maila z pdzniejszym dostaniem
oryginatow - najpdzniej do 5 dni roboczych).

Za date zgtoszenia do projektu uznawana jest data dostarczenia oryginatéow do Biura projektu osobiscie,
za posrednictwem poczty tradycyjnej lub e-maila (z pdzniejszym dostaniem oryginatow).

Dokumenty wymagane od Kandydatow/ Kandydatek w procesie rekrutacji (komplet dokumentéw rekrutacyjnych)
- na etapie zgtoszenia: Formularz Zgtoszeniowy Kandydata/ Kandydatki do projektu oraz zaakceptowany Regulamin
Rekrutacji oraz dokument potwierdzajacy sytuacje na rynku pracy.

Asystent Koordynatora decyduje o zakwalifikowaniu Kandydatéw/ Kandydatek na Uczestnika/ Uczestniczke projektu
biorac pod uwage szczegdtowe kryteria przedstawione w § 4 pkt. 8 oraz zaktadane w projekcie proporcje udziatu kobiet

i mezczyzn.
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8. W ramach rekrutacji Uczestnicy/ Uczestniczki projektu otrzymywaé bedg punkty za przynaleznos$¢ do grupy docelowej
najgorzej radzacej sobie na rynku pracy:

a) Kobiety + 10 pkt,

b) Osoba o niskich kwalifikacjach (do ISCED 3 wtacznie) + 10 pkt,

c) Osoba w wieku powyzej 55 lat + 10 pkt,

d) Osoba nalezgca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych +10 pkt

e) Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan + 10 pkt,

f) Osoba z niepetnosprawnosciami + 10 pkt.

9. Asystent Koordynatora wpisuje Kandydata/ Kandydatke na liste rekrutacyjng na podstawie uzyskanych punktow (im
wiecej punktow, tym wyzsze miejsce na liscie). W momencie zrekrutowania petnej grupy tworzona bedzie lista
rezerwowa, z ktérej dobierane bedg osoby w razie rezygnacji zapisanych Uczestnikow/ Uczestniczek projektu.

10. Wystanie kompletu podpisanych dokumentdéw rekrutacyjnych do projektu jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutaciji.

§ 5 Zakwalifikowanie sie do udziatu w projekcie

1. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang poinformowane o tym fakcie przez Asystenta Koordynatora
drogg telefoniczng lub mailowa.

2. Po potwierdzeniu gotowosci uczestnictwa wskazany zostanie ostateczny termin podpisania Umowy Uczestnictwa
w projekcie.

3. Dokumentem wymaganym od oséb zakwalifikowanych do projektu, majgcym na celu potwierdzenie przynaleznosci
do grupy docelowej (przed podpisaniem Umowy Uczestnictwa w projekcie) jest w przypadku:

a) Pracujacych — zaswiadczenie od pracodawcy o wysokosci wynagrodzenia z miesigca poprzedzajacego dzien
przystapienia do projektu,

b) Pracujacych - zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych (ZUS) lub wydruk z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS (ZUS PUE) wskazujgce wszystkich ptatnikdéw sktadek osoby aplikujacej do projektu — na
potwierdzenie liczby miejsc zatrudnienia (w tym tego, czy osoba aplikujgca do projektu prowadzi dziatalnosc¢
gospodarczg),

c) Osob niepetnosprawnych — kopia orzeczenia lekarskiego osoby z niepetnosprawnoscig,

d) Osodb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem spotecznym — zaswiadczenie z MOPS/MOPR,

e) Osobb nalezacych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych — oswiadczenie Uczestnika/ Uczestniczki
projektu,

f)  Osdéb z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym (poziom klasyfikacji 3 ISCED) — kopia $wiadectwa,

4. Asystent Koordynatora moze zaproponowac miejsce szkoleniowe Kandydatom/ Kandydatkom z listy rezerwowej

w przypadku:

a) niepotwierdzenia checi uczestnictwa w projekcie przez osobe zakwalifikowana,

b) braku kontaktu telefonicznego i/lub e-mailowego z osobg zakwalifikowang (brak odpowiedzi na e-mail w ciggu
3 dni roboczych i/lub nieodebranie telefonu — min. 3 préby dodzwonienia w 2 rézne dni),

c) niedostarczenia wymaganego oswiadczenia lub zaswiadczenia przed podpisaniem Umowy Uczestnictwa
w projekcie,

d) odmowy podpisania Umowy Uczestnictwa w projekcie, bgdZ oswiadczenia uczestnika projektu,

5. W przypadku, gdy osoba z listy rezerwowej potwierdzi uczestnictwo w projekcie i zostanie z nig podpisana Umowa
uczestnictwa w projekcie, nie ma mozliwosci przywrdcenia pierwotnie zakwalifikowanej osoby do projektu. Osoba taka
moze natomiast zosta¢ dopisana (jako ostatnia) na liscie rezerwowej, badz zgtosi¢ che¢ udziatu przy kolejnej rekrutacji.
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Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

a) wypetnienie Formularza Zgtoszeniowego Kandydata/ Kandydatki do projektu,
b) zaakceptowanie niniejszego Regulaminu Rekrutacji do projektu,

c¢) dostarczenie dokumentdw zgodnie § 5 z pkt. 3,

d) podpisanie Umowy Uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami.

§ 6 Prawa i obowigzki Uczestnika/ Uczestniczki projektu

1. Kazdy Uczestnik/ Uczestniczka projektu ma prawo do:
a) petnej informacji na temat swojego uczestnictwa w projekcie, w szczegdlnosci o terminach, miejscach oraz
zasadach uczestnictwa w danych formach wsparcia,
b) nieodptatnego udziatu w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu,
c) otrzymania zaswiadczen/ certyfikatéw potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji,
d) ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia na podstawie odrebnego regulaminu.
e) skorzystania z poczestunku w trakcie udziatu w szkoleniu stacjonarnym
2. Kazdy Uczestnik/ Uczestniczka projektu zobowigzany jest do:
a) dotozenia wszelkich staran w celu zrealizowania zatozen zawartych w IPD,
b) regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w ramach projektu zgodnie z harmonogramem oraz
obecnosci na przynajmniej 80% zaje¢,
c) samodzielnego nadrobienia ewentualnych zalegtosci wynikajacych z nieobecnosci na szkoleniach,
d) potwierdzania swojej obecnosci podczas szkolen i wsparcia wtasnorecznym podpisem,
e) przystgpienia do egzamindw konczacych szkolenia i kursy zawodowe, ktére umozliwiajg uzyskanie certyfikatu/
zaswiadczenia,
f)  wypetniania ankiet monitorujgcych oraz ewaluacyjnych w projekcie,
g) biezgcego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach, ktére mogtyby zaktdci¢ udziat w projekcie,
h) niezwtocznego informowania o zmianach w danych osobowych Uczestnika/ Uczestniczki projektu,
i) przekazania w terminie 4 tygodni po zakonczeniu szkolenia informacji dot. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskaniu kompetencji lub kwalifikacji, potwierdzonych stosownym dokumentem,
j) terminowego stawiennictwa na zajeciach i pozostatych spotkaniach,
k) nieuzywania substancji odurzajacych w czasie uczestnictwa w formach wsparcia w projekcie.
§7 Warunki rezygnacji z udziatu w projekcie
1. Osoba zakwalifikowana do projektu moze zrezygnowac z udziatu w nim w terminie do 3 dni roboczych przed pierwsza
wyznaczong forma wsparcia, przekazujac informacje do Biura projektu osobiscie, e-mailowo lub telefonicznie (SMS).
2. W przypadku rezygnacji w terminie krétszym niz do 3 dni roboczych przed pierwszg wyznaczong forma wsparcia,
osoba zakwalifikowana zobowigzana jest do znalezienia zastepstwa, tzn. osoby, ktéra spetnia kryteria
kwalifikowalnosci oraz przystgpi do projektu.
3. Zausprawiedliwiong rezygnacje z udziatu w projekcie, po otrzymaniu pierwszej formy wsparcia, uznaje sie:
a) przyczyny losowe niezalezne od Uczestnika/ Uczestniczki projektu lub wynikajgce z dziatania sity wyzszej,
b) rezygnacje wynikajgca z dtugotrwatej choroby Uczestnika/ Uczestniczki projektu.
Wszystkie przypadki rezygnacji muszg niezwtocznie zostaé zgtoszone Koordynatorowi projektu badz Asystentowi
Koordynatora przez Uczestnika/ Uczestniczke projektu i potwierdzone stosownymi dokumentami.
4. Rezygnacja Uczestnika/ Uczestniczki projektu z udziatu w projekcie przed zakonczeniem przewidzianych dla niego
w Indywidualnym Planie Dziatania form wsparcia, z wytgczeniem przyczyn okreslonych w § 7 pkt. 3, moze wigzac sie
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez S goii‘?dﬂwo
dla Slaskiego Unie Europejska ak e

Projekt ,Sciezka do sukcesu! Szkolenia dla rozwoju zawodowego na Slgsku.” jest wspdtfinansowany z Funduszy Europejskich
dla Slgskiego 2021-2027 w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

z konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez Projektodawce kosztow

poniesionych podczas jego dotychczasowego udziatu w projekcie.

§8 Postanowienia koicowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 26.11.2024 r.
2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu. Informacja o kazdorazowej zmianie zostanie
zamieszczona na stronie internetowej projektu.
3. Wszelkie spory zwigzane z interpretacjg regulaminu rozstrzygane sg przez Koordynatora projektu.
4, Regulamin Rekrutacji jest dostepny na Stronie internetowe] projektu oraz w Biurze projektu.

Potwierdzam zapoznanie sie z ww. Regulaminem Rekrutacji w projekcie ,Sciezka do sukcesu! Szkolenia dla
rozwoju zawodowego na Slasku.” i jego akceptacje oraz jestem $wiadomy/a, ze projekt jest wspétfinansowany
z Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Miejscowosc¢ i data Czytelny podpis Kandydata/ Kandydatki
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